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INTRODUCAO: As empregadas domésticas adquiriram espaco na legislacdo
trabalhista brasileira com atraso histérico. Este € um dos indicativos que permite
identificar a desvalorizag&o de tal profissdo e sua invisibilidade social. Neste sentido, a
narrabilidade de carreira é estimulada a fim de compreender o valor que esta mulher
atribui a sua historia de vida e de trabalho (SAVICKAS et al., 2009). Considerando esse
aspecto, este estudo tem por objetivo identificar a construgéo de carreira de empregadas
domésticas, apresentando resultados parciais. FUNDAMENTACAO TEORICA: A
proposta de Emenda Constitucional (PEC) numero 72/2013 e ap6s a lei 150/2015 foi o
primeiro passo para a regulamentacdo da profissdo, até entdo a margem dos direitos
constituidos por lei (BRASIL, 2015). Outro aspecto que denota desprestigio no
trabalho doméstico é a conexdo do mesmo com o histdrico escravista e a domesticacao
da mulher no contexto brasileiro (SORATTO, 2006). Além disso, as relacdes de
trabalho doméstico sdo essencialmente efetivadas nas trocas entre empregado e
empregador (ARAUJO, 2015), apresentando a ambivaléncia na relagdo entre ambos,
pois ha trocas de carinho e demonstragfes de afeto no ambiente de trabalho, mas néo
deixa de existir a hierarquia (BRITES, 2007). Considerando esses aspectos que

interferem no trabalho da empregada doméstica é importante compreender como essa
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trajetdria profissional tem sido compreendida uma vez que ainda existem poucos
estudos que investigam a construcdo desta carreira (PINHEIRO et al.,, 2016).
MATERIAL E METODOS: A pesquisa configura-se como um estudo exploratério e
qualitativo (GIL, 2008). Participaram quatro mulheres com de idades entre 25 e 55
anos, com tempo de experiéncia na carreira compreendidos entre dois e 37 anos de
experiéncia. A forma de acesso foi através do método bola de neve, sendo realizadas
entrevistas semiestruturadas (VINUTO, 2014), e analisadas através da analise tematica
(BRAUN; CLARK, 2006). A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
do Centro Universitario da Serra Gaucha (protocolo nimero 81821818.6.0000.5668).
RESULTADOS E DISCUSSOES: Foi possivel identificar o impacto da
desvalorizacdo e o0 preconceito associados a profissdo nas experiéncias das
participantes, o que Costa (2017) relaciona com a desprotecdo social da categoria, por
ter poucas diretrizes que a regulamentam. Esses elementos também estdo relacionados
com o trabalho infantil. As participantes relataram que iniciaram o trabalho como
empregada domeéstica ainda no inicio da adolescéncia. Além disso, foi possivel
identificar que duas participantes comecaram a trabalhar como empregada doméstica
com o objetivo de ter autonomia financeira. Todas as entrevistadas trabalham também
como diaristas, para compor sua renda. Também, foi identificado que poucas conhecem
a Proposta de Emenda a Constituicdo das empregadas domesticas. Trés participantes
tém contrato com registro em carteira de trabalho e uma tem contrato informal com seus
empregadores. Sobre o trabalho, relataram que tém sensacdes ambivalentes em relagédo
as atividades que realizam, demonstrando afeicdo pela autonomia e dinamismo e, ao
mesmo tempo, insatisfacdo com tarefas repetitivas e demoradas. Duas entrevistadas
relatam preocupa¢do quanto a sua saude devido ao esfor¢o necessario em sua rotina e
todas referem estimar sua profissdo, embora duas participantes pretendem mudar de
profissio. CONCLUSAO: As pesquisadas, através do processo de narrativa de suas
carreiras puderam tecer ligacdes entre sua historia de vida e trabalho. Observou-se que a
construgdo de carreira era entendida como forma de identificar parte de sua
representacdo na sociedade e como forma de se reconhecer, por meio de sua atividade
laboral, com os prazeres e desprazeres contidos nesta (Maree, 2015). Questdes relativas
ao trabalho infantil, as atribuicdes especificas dos trabalhos domésticos, desvalorizagédo

e experiéncia de preconceito, sdo marcadores que demonstram ser necessarias mais
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discussbes no contexto social sobre a necessidade das profissionais terem clareza dos

seus direitos profissionais.
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